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положение 

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Лицей «Бизнес и информационные технологии»
Редакция № 5
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения «Лицей «Бизнес и информационные технологии» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Размеры окладов,  ставок   заработной   платы  всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются  на основе  рекомендуемых  размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных  Положением  об  отраслевой  системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года 
№ 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».
2. Размер оклада заместителей руководителя, 
главного бухгалтера Учреждения

Размер оклада заместителей руководителя по УВР, главного бухгалтера Учреждения устанавливается в следующих размерах:

- при стаже работы до 5 лет включительно на 30 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения;
- при стаже работы от 5 лет до 10 лет включительно на 20 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения;
- при стаже работы свыше 10 лет на 10 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения.
3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

· 10 процентов оклада включительно – учителю информатики за работу на компьютерах;
· 10 процентов оклада включительно – учителю химии за работу с использованием химических реактивов;
· 10 процентов оклада включительно – уборщику производственных и служебных помещений за работу с использованием препаратов бытовой химии, хлора;

· 10 процентов оклада включительно - заведующему библиотекой, библиотекарю за пыль при работе с фондом;

· 10 процентов оклада включительно – главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру, секретарю-машинистке за работу на компьютере;
· 10 процентов оклада включительно - заведующему производством за работу у горячих плит.
Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места.
3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1.  При работе в ночное время – 35 процентов оклада;

3.3.2. При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

- согласно действующему трудовому законодательству.
4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера
4.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения  к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера

4.2. Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

· старшему вожатому, педагогу-психологу, социальному педагогу – в размере 50 процентов оклада, ставки заработной платы включительно;

· учителю начальных классов – в размере 10 процентов оклада, ставки, заработной платы включительно

4.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях устанавливается в следующих размерах:

4.3.1. Педагогическим работникам Учреждения:

· 5 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 2 до 5 лет;

· 8 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 5 до 10 лет;

· 13 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 10 до 20 лет;

· 18 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы свыше 20 лет;

4.3.2. Руководителям структурных подразделений, служащим Учреждения:

· 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

· 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

· 15 процентов оклада при стаже работы более 10 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.

4.4. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:

·  5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

· 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

· 15 процентов оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

· 20 процентов оклада при стаже работы свыше 15 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по занимаемой должности является наличие установленной продолжительности стажа работы по занимаемой должности.

4.5. Максимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере  100 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.
4.6. Максимальный размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливается в размере  100 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.
4.7. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере  100 процентов оклада, ставки заработной платы.
Условием выплаты премии является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

5. Заключительные положения

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

_________________
	
	Приложение № 1

К Положению об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения

«Лицей «Бизнес и информационные технологии»


РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников муниципального образовательного учреждения «Лицей «Бизнес и информационные технологии»
	№
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	п/п
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старший вожатый
	3 170,00

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Социальный педагог
	3 340,00

	
	
	Педагог дополнительного образования
	3 340,00

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Педагог-психолог
	3 400,00

	
	
	Воспитатель ГПД
	3 400,00

	
	
	Методист
	3 400,00

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	3 450,00

	
	
	Учитель
	3 450,00

	2
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	 
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка
	2 480,00

	 
	
	2 квалификационный уровень

	 
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	 
	 
	1 квалификационный уровень

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	2 900,00

	
	
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	Заведующий производством 
	3 000,00

	 
	 
	4 квалификационный уровень

	 
	 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	4 квалификационный уровень

	 
	 
	Ведущий бухгалтер
	3 940,00

	3
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей
	

	
	 
	Заведующая библиотекой
	3 580,00

	 
	 
	5 квалификационный уровень

	4
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	 
	
	1 квалификационный уровень

	 
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение1,2,3квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	 

	 
	 
	Дворник
	2 300,00

 (при наличии 1 квалификационного разряда)
2 400,00

(при наличии 2 квалификационного разряда)

	 
	 
	Гардеробщик
	

	 
	 
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	 
	 
	Сторож (вахтер)
	

	 
	 
	Слесарь-сантехник
	2 480,00

(при наличии 3 квалификационного разряда)

	 
	 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	 
	 
	Плотник
	

	 
	 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	 
	 
	1 квалификационный уровень

	 
	 
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2 590,00

(при наличии 4 квалификационного разряда)

	 
	 
	
	

	 
	 
	
	2 700,00

(при наличии 5 квалификационного разряда)

	 
	 
	2 квалификационный уровень

	 
	 
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2 800,00

(при наличии 6 квалификационного разряда)

	 
	 
	
	

	 
	 
	3 квалификационный уровень

	 
	 
	4 квалификационный уровень


Примечание:

<(> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

· имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

· имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

· имеющим высшую квалификационную категорию, – на 15 процентов;

· имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

· доктора наук, – на 25 процентов;

· кандидата наук, – на 15 процентов;

· имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, – на 10 процентов;

· осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 процентов;

· работающим в образовательном учреждении, реализующем образовательные программы повышенного уровня, – на 15 процентов;

_________________

Приложение № 2
к Положению об об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения

«Лицей «Бизнес и информационные технологии»

ПЕРЕЧЕНЬ
наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам муниципального образовательного учреждения «Лицей «Бизнес и информационные технологии», а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу, ставке))

	1.
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Учителям:

Классное руководство:

- с количеством обучающихся 25 и более человек

     - с количеством обучающихся менее 25 человек

Проверка тетрадей:

1) в 1-4 классах

2) в 5-11 классах:

                    - по русскому языку, 

                    - по математике

                    - по другим предметам
	10

7
за фактическое количество часов учебной нагрузки

10

15

10

5

	
	
	Заведование:

1) учебными кабинетами при полном соответствии требованиям к кабинету, разработанным в школе:

        - физики, химии,

         -информатики, другим предметам

 2) мастерскими, кабинетом   

     обслуживающего труда, спортивным   

      залом

Сложность и напряженность при индивидуальном обучении на дому детей- инвалидов, больных детей (при наличии соответствующего заключения
	10

5

10

 20

	
	
	Работникам школы:

Заместителям директора: 

· соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации;

· реализация механизмов государственно-общественного управления образовательным процессом (по обращению граждан и контролю департамента образования Администрации города Омска);

· выполнение отдельных поручений руководителя муниципального образовательного учреждения;

· соблюдение действующего законодательства;

· обеспечение технического состояния здания, сооружений муниципального образовательного учреждения;

· участие муниципального образовательного учреждения в инновационной деятельности, участие педагогов в конкурсах, открытых мероприятий разных уровней;

· участие обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, научных обществах учащихся и других соревновательных мероприятиях различного уровня;

· уровень успеваемости обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам единого государственного экзамена и других форм независимой оценки качества образования).
Главному бухгалтеру:

· соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации;

· выполнение отдельных поручений руководителя муниципального образовательного учреждения;

· соблюдение действующего законодательства;

· подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)

Ведущему бухгалтеру:

· сложность, напряженность, специальный режим работы
Методисту:

· сложность, напряженность, специальный режим работы

Секретарю-машинистке:

· сложность и напряженность работы 

Электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования, заведующему хозяйством, слесарю-сантехнику, плотнику, дворнику, сторожу:

· интенсивность и напряженность работы связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работой инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения

Сложность и напряженность при работе в неблагоприятных условиях:
1) Учителям информатики (за обслуживание компьютеров)

2) Учителям химии (за работу с химическим оборудованием)
3) Учителям технологии (за работу с электромеханическим оборудованием)

4) Учителю физики (за работу с электромеханическим оборудованием)

5) Уборщику производственных и служебных помещений:

· уборка туалета.

6) Сторожу (вахтеру): 

· работа в условиях повышенной криминогенной обстановки;
7) Заведующему библиотекой за пыль при работе с фондом

8) Секретарю-машинистке за работу с архивом

9) Заведующему производством за работу у горячих плит
	25 

25 

25

6

6

4
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	2.
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Учителям:

Организация спортивно-массовой работы в школе:

1) с привлечением обучающихся из 10 – 19 классов (групп);

2) с привлечением обучающихся из 20 – 29 классов (групп);

3) с привлечением обучающихся более чем из 30 классов (групп).

Организация специальной медицинской группы для занятий физической культурой для нуждающихся учащихся (при наличии соответствующего медицинского заключения) на 1 группу

Руководство методическим объединением учителей (классных руководителей)

Выполнение функций секретаря педагогического совета

Оформление листков нетрудоспособности и страховых полисов

Организацию наставничества молодых учителей  

Организация работы по информатизации лицея

Организация работы по проведению лабораторных и практических занятий

Проведение внеклассной работы по предмету с привлечением обучающихся на 1 группу в количестве не менее 15 человек  

Индивидуальное обучение больных детей на дому (при наличии соответствующего заключения)

Организацию работы по основам жизнедеятельности, учету и бронированию военнообязанных

Организацию работы общественного инспектора по охране прав детства

Организацию работы по охране труда и технике безопасности

Организацию работы по безопасности дорожного движения

Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторской программы

Подготовка призеров олимпиад школьников, призеров НОУ, иных конкурсов (по итогам предыдущего года)

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

-на всероссийском уровне

-на международном уровне

Подготовка учащихся к ЕГЭ :

- от 80 до 100 баллов

Имеющим знак отличия в сфере образования:

- медаль К.Д Ушинского, нагрудный знак

- Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации, благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации

Работникам школы:

Выполнение функций председателя ПК
Методисту:

Организацию инновационной деятельности, экспериментальной работы

Заведующему библиотекой:

1) работа с библиотечным фондом:

· до 800 экземпляров;

· от 801 до 2000 экземпляров;

· от 2001 до 3000 экземпляров;

· более 3000 экземпляров.

Гардеробщикам:

1) выполнение обязанностей вахтера, выполнение обязанностей уборщика помещений

Заведующему производством:

· охват горячим питанием от 40 до 50 % учащихся;

· охват горячим питанием от 50 до 60 % учащихся;

· охват горячим питанием свыше 60 % учащихся.
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	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Учителям, ПДО:

	
	
	· успешность учебной работы: достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, обобщение опыта;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

· применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах и т.д.);

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

· публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК;

· участие в конкурсах профессионального и педагогического  мастерства педагогов;

· организация и проведение Интернет-проектов на базе учреждения;

· организация и проведение на высоком уровне мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

· публикации о работе учителя в средствах массовой информации;

· образцовое содержание предметного кабинета;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.).
	100 % за каждый показатель

	
	
	Классным руководителям:

	
	
	· снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
· сохранение контингента обучающихся класса
· участие классного руководителя в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
· проведение на высоком уровне мероприятий по профилактике вредных привычек среди подростков

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
· достижение учащимися класса высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

· снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

· снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций.

· высокий уровень инициативы классного руководителя при организации воспитательного процесса в школе

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого качества

· организация на высоком уровне экскурсионной работы с учащимися

· участие в конкурсах профессионального и педагогического  мастерства классных руководителей

· организация на высоком уровне профориентационной работы с учащимися

· организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.).

· участие учащихся класса в жизни социума

· качественная организация работы органов  родительского самоуправления (классный родительский комитет и т.д.)

· поддержание благоприятного психологического климата в детском коллективе и коллективе родителей.

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, проверки дневников учащихся класса, ведения личных дел, паспорта класса, характеристик и представлений на учащихся класса и т.д.).

· публикации о работе классного руководителя и деятельности класса в средствах массовой информации

· высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования (кружки, спортивные школы, школы искусств)

· высокий процент учащихся, посещающих школьную библиотеку

· высокий процент охвата учащихся горячим питанием в школьной столовой
	 100 % за каждый показатель

	
	
	Методисту, руководителям ШМО:

	
	
	· организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам

· изучение и распространение передового педагогического опыта

· организация и проведения на высоком уровне предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов и т.д.).

· организация на высоком уровне взаимопосещения уроков  по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов

· проведение  педагогических экспериментов

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	 100 % за каждый показатель

	
	
	Воспитателю ГПД

	
	
	·   сохранение контингента обучающихся группы продленного дня
·  снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

·  высокий уровень инициативы воспитателя ГПД при организации воспитательного процесса 

·  организация на высоком уровне экскурсионной работы с учащимися
·  поддержание благоприятного психологического климата в детском коллективе 

·  высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, паспорта кабинета, характеристик и представлений на учащихся  и т.д.).

· высокий процент учащихся, посещающих школьную библиотеку
	100 % за каждый показатель

	
	
	Ведущему бухгалтеру:

	
	
	· своевременное исполнение бюджетной сметы учреждения
·  подготовку  экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
·  внедрение ОСОТ, разработку и оформление нормативных документов 

·  оформление пенсионных дел

·  качественное ведение документации
·  высокую организацию работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по согласованию договоров и контроль за их исполнением
·  качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданиям органов управления образованием различного уровня)

·  качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (сверхурочная работа)

· своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации
· высокий уровень исполнительской дисциплины
	 100 % за каждый показатель

	
	
	Заведующему библиотекой:

	
	
	· высокая читательская активность обучающихся;

· пропаганда чтения как форма культурного досуга;

· участие в общешкольных и городских мероприятиях;

· оформление тематических выставок;

· качественное и своевременное ведение документации

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
· отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
· высокий уровень исполнительской дисциплины
	 100 % за каждый показатель

	
	
	Электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарю-сантехнику, плотнику, уборщику производственных и служебных помещений, сторожу (вахтеру), гардеробщику, дворнику, заведующему хозяйством, заведующему производством, секретарю-машинистке:

	
	
	· стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории

· сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

· высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

· активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы

· активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении

· за качественную организацию горячего питания учащихся

· за качественное выполнение работы, как входящей так и не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданиям органов управления образованием различного уровня)

· своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации

· повышенная дисциплина труда
	 100 % за каждый показатель

	
	
	Работникам школы:

	
	
	· выполнение задания особой важности и сложности;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

· привлечение внебюджетных средств для развития школы

· активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	 100 % за каждый показатель
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